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1. UVOD

Skupina Erste Group (EG) bola zaloZzend v roku 1819 ako prva rakuska sporitelfia. V roku 1997 sa
skupina EG rozhodla vstupit na burzu cennych papierov so zdmerom rozsirit svoju retailovu ¢innost
do strednej a vychodnej Eurépy (CEE). Odvtedy sa jej klientska baza rozrastla prostrednictvom
pocetnych akvizicii a aj organického rastu zo 600.000 na viac ako 16 mil. klientov. Z toho viac ako
99 % suU obcania Eurdpskej Unie, vdaka ¢omu ma skupina v krajindch svojej pdsobnosti stabilny
regula¢ny ramec a vytvorené podmienky na ekonomicky rozvoj.

V sucasnosti je skupina EG jednym z najvacsich poskytovatelov finanénych sluzieb vo vychodnej
¢asti EU z hladiska po&tu klientov, ako aj celkovych aktiv. Popri tradi¢ne silnom postaveni v
poskytovani sluzieb sukromnym klientom medzi jej hlavné ¢innosti patri aj poradenstvo a podpora
pre firemnych klientov v oblasti financovania, investicii a pristupu na medzindrodné kapitalové trhy,
financovanie verejného sektora a operacie medzibankového trhu.

Tento Eticky kddex pre dodavatelov skupiny EG (dalej len ,kédex”) vychadza z: Vyhlasenia skupiny
EG o ucele jej existencie (,Statement of Purpose”), z osved¢enych postupov v oblasti riadenia
zdsobovania a z najvyssich Standardov tykajucich sa etiky, pracovnopravnych vztahov, ochrany
zdravia a bezpecnosti, ochrany zZivotného prostredia a suvisiacich systémov manazérstva pre tieto
oblasti. Skupina EG oc¢akava od vSetkych svojich dodavatelov a subdodavatelov, Ze sa budu riadit
zasadami ustanovenymi v tomto kdédexe, pricom tato poziadavka je zaroven délezitou sucastou
nasich postupov pri vybere a hodnoteni doddvatelov. Zaroven od nasich dodavatelov o¢akavame,
Ze tieto Standardy prenesu aj do svojich vlastnych doddavatelskych retazcov.

Tento kddex je potrebné vzdy vnimat s ohladom na:

- velkost a charakter organizacie dodavatela,
- charakter tovarov a sluzieb, ktoré poskytuje,
- jurisdikciu, v ktorej posobi.

Hlavnou zasadou tohto kédexu je, ze pri plneni niZzSie uvedenych poziadaviek ma doddavatel vzdy
dodrziavat platné pravne predpisy.

~Skupina Erste Group“ oznacuje spolo¢nost Erste Group Bank AG (,Erste Holding") a v8etky subjekty,
v ktorych spolo¢nost Erste Holding ma a/alebo bude mat priamy alebo nepriamy majetkovy podiel
bez ohladu na to, ¢i je vacsinovy alebo mensinovy, a tiez vSetky subjekty, ktoré su zahrnuté do
konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti Erste Holding (vratane vSetkych ¢lenov systému
krizovych garancii ,Haftungsverbund” uplatiovaného rakuskymi sporitelfiami (,Sparkassen”)).
Oznacenie Erste Group zahffia aj subjekty priamo alebo nepriamo ovladané inymi ¢lenmi skupiny
Erste Group.

11. UCEL AROZSAH PLATNOSTI

Tento kédex stanovuje minimalne poziadavky na doddvatelov z hladiska udrzatelnosti, ktoré su
povinni bez vyhrad dodrziavat. (,Dodavatel” alebo ,dodavatelia“ v tomto kddexe oznacuju akukolvek
osobu, ktord poskytuje produkt alebo sluzbu skupine EG.) Skupina EG oc¢akava, Ze zamestnanci jej
dodavatelov budu konat zodpovedne, dodrziavat tento kdédex a vykonavat svoju pracu v sulade s
jeho usmerneniami a zasadami. Dodavatel zodpoveda za oboznamenie svojich zamestnancov s
tymto kédexom, za ich vzdelavanie a za doslednu kontrolu dodrZiavania kddexu zamestnancami. Od
dodavatelov sa zmluvne vyZaduje, aby v ramci moznosti v primeranom rozsahu zabezpedili
prenesenie poziadaviek tohto kddexu aj na svojich subdodavatelov. Pokial dodavatel vyuziva na
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plnenie tretie osoby (napr. subdodavatelov), skupina EG v rdmci svojho obchodného vztahu s tymto
dodavatelom ocakdva, Ze aj prislusné tretie osoby budu poskytovat pinenie v stilade so zdsadami
uvedenymi v tomto kodexe.

Ugelom tohto kddexu je zabezpetit, aby si organizacie boli vedomé zékladnych hodnét a
dodatoc¢nych Standardov konania, ktorych dodrzZiavanie skupina EG vyZaduje od svojich dodavatelov
pri poskytovani tovarov a sluzieb skupine EG. Tento kédex ndm pomaha pri ststavnom plneni ndsho
zdvazku dodrziavat medzindrodné normy, ako je smernica OECD pre nadndrodné podniky, Charta
OSN (VSeobecna deklaracia ludskych prdv prijatd OSN) a hlavné dohovory Medzindrodne;j
organizacie prace (MOP), ako aj nase vlastné smernice, vo vztahu k jednotlivym ¢lankom nasho
dodavatelského retazca.

1.2. TRVALE ZLEPSOVANIE

Skupina EG si uvedomuje, ze dosahovanie Standardov stanovenych tymto kédexom je dynamickym
procesom a odporuc¢a dodavatelom, aby svoje c¢&innosti priebezne zlepSovali. V pripadoch
vyzadujucich zlep$enie skupina EG poskytne podporu pri stanoveni milnikov a systémov na
zabezpecenie suUstavného zvysSovania kvality postupov. NedodrZzanie tohto pristupu bude mat
priamy dopad na moznost dodavatela obchodovat so skupinou EG.

1.3. UPLATNOVANIE

Dodavatel berie na vedomie, Ze vSetky jeho &innosti podliehaju ustanoveniam uvedenym v tomto
kédexe. Standardy stanovené v tomto kdédexe sa uplatiiuji nad rdmec platnych ustanoveni
akejkolvek pravne zavaznej dohody alebo zmluvy uzatvorenej medzi dodavatelom a skupinou EG a
nenahradzaju ich. (Pokial sa povinnosti dohodnuté s dodavatelom v ramci individualnej zmluvy
odchyluju od zasad stanovenych v tomto kddexe, tieto odchylne povinnosti maju prednost.)
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2. STYRIPILIERE ETICKEHO KODEXU PRE DODAVATELOV SKUPINY EG

2.1. LUDSKE PRAVA A ZAMESTNAVANIE

Skupina EG plne podporuje Chartu OSN (VSeobecnu deklaraciu ludskych prav prijatd OSN), smernicu
OECD a hlavné dohovory Medzindrodnej organizacie prace (MOP) a od doddvatela o¢akava, ze vo
vSetkych podnikatel'skych ¢innostiach bude dodrziavat vSetky ludské prava vratane prav spojenych
s pracovnopravnymi vztahmi. S tym je spojené plnenie nasledujicich minimalnych poziadaviek:

2.1.1. ZAKAZ DETSKEJPRACE A OCHRANA MLADISTVYCH PRI PRACI

V sulade s dohovorom MOP o minimalnom veku na prijatie do zamestnania ¢. 138 a dohovorom MOP
0 opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182 je vyuzivanie detskej prace
dodavatelom prisne zakdzané. Dohovor MOP ¢&. 138 ustanovuje, ze detom do 15 rokov (resp. v
niektorych rozvojovych krajinach do 14 rokov ) sa praca nepovoluje, okrem vynimiek, ktoré MOP
alebo vnutrostatne pravo pripusta.

Pokial dodavatel zamestnava mladistvych, musi preukdzat, Ze pri praci nie su vystaveni
neprimeranym fyzickym rizikdm, ktoré by mohli narusit ich fyzicky, dusevny alebo emociondiny vyvoj.

2.1.2. ZAKAZ MODERNEHO OTROCTVA, ZAKAZ OBCHODOVANIA S LUDMI A ZAKAZ
NEETICKYCH POSTUPOV PRI NABORE PRACOVNIKOV

V zmysle dohovoru MOP o nutenej praci ¢. 29 a dohovoru MOP o zrusSeni nutenej prace ¢. 105
dodavatel nesmie za zZiadnych okolnosti vyuzivat ndtenu pracu alebo z nej akymkolvek spdsobom
profitovat. ,Nutena praca“ oznacuje akukolvek formu nevolnickej prace, ako je praca spojend s
pouzitim fyzickych trestov, obmedzenia slobody pohybu alebo hrozby nasilia ako spdsobu
vynucovania discipliny, alebo s ovladanim danej osoby napr. zadrzanim jej dokladov o totoznosti,
pasu, pracovného povolenia alebo penaznych prostriedkov ako podmienky zamestnania. Ak
dodavatel legdine vyuziva na pracu migrantov alebo vaznov, skupina EG o tom musi byt informovana
a musi mat moznost overit riadne vedenie prislusnej dokumentdcie dodavatelom. Dodavatel musi
prijat vhodné a primerané opatrenia na odstranenie dlhového otroctva, ndtenej a povinnej prace a
vSetkych foriem moderného otroctva a obchodovania s ludmi vo svojej vliastnej oblasti pdsobnosti,
ako aj v ramci svojho dodavatelského retazca.

2.1.3. POSTUPY PRI ZAMESTNAVANI

Dodavatel mbéze zamestndvat len osoby, ktorych zamestnavanie v priestoroch dodavatela zakon
povoluje, pricom je povinny overovat spdsobilost zamestnancov na vykon prace na zaklade
prislusnych dokladov. VSetka praca musi byt vykonavana dobrovolne, pricom pracovnici musia mat
moznost odist z prace alebo ukoncit svoj pracovny pomer s primeranou vypovednou lehotou. Praca
musi byt v maximalnom moznom rozsahu vykonavana na zaklade riadnych pracovnopravnych
vztahov uzatvorenych v suUlade s vnutrostatnym pravnym poriadkom a praxou. Povinnosti voci
zamestnancom, ktoré na zaklade riadneho pracovného pomeru vyplyvaju zo zdkonov a predpisov
upravujucich pracovnopravne vztahy resp. socidlne zabezpecenie, sa nesmu obchadzat vyuzivanim
dodavatelskych alebo subdodavatelskych zmlliv o poskytnuti pracovnej sily bez zakonnych
nalezitosti pracovnopravneho alebo dodavatelského vztahu, dohdd o praci z domu alebo
u¢novskych programov bez skutoéného zameru umoznit rozvoj zruénosti alebo poskytnut riadne
zamestnanie. Uvedené povinnosti sa nesmu obchadzat ani nadmernym vyuzivanim pracovnych
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zmluv na dobu uréitd. V pripade zamestnavania prostrednictvom externych agentur je dodavatel
povinny dodrziavat dohovor MOP o sukromnych agentirach zamestnavania ¢. 181.

2.1.4. ZAKAZ DISKRIMINACIE A OBTAZOVANIA

Dodavatel musi zabezpedit, aby sa predislo vSetkym formam diskrimindcie, zastrasSovania,
obtaZovania a neoprdvneného znevyhodrovania jeho zamestnancov a na jeho pracoviskach.

Dodavatel je povinny zabezpedit, aby bol jeho pristup k zamestnancom zaloZzeny na ddstojnosti, Ucte
a sludnosti.

V sulade s dohovorom MOP o diskriminacii ¢. 111 dodavatel nesmie pri najimani a
zamestnavani diskriminovat pracovnikov na zaklade kritérii, ako je rasa, farba pleti,
vierovyznanie, pohlavie, vek, fyzické schopnosti, narodnost, sexualna orientacia, politické
presvedcenie, ¢lenstvo v odboroch, vysledky lekarskych vySetreni alebo rodinny stav.

- Netoleruje sa Ziadna forma psychického, fyzického, sexudlneho ¢&i verbalneho tyrania,
ohrozovania alebo obtazovania.

- Pri akomkolvek zhromazdovani udajov o zamestnancoch alebo pri zavddzani postupov na
ich monitorovanie je dodavatel povinny reSpektovat pravo svojich zamestnancov na ochranu
sukromia.

- V pripade, Ze dodavatel prijme kmenovych zamestnancov alebo pracovnikov zmluvného
dodavatela na poskytovanie bezpeénostnych sluzieb na ochranu svojho personalu alebo
majetku, je povinny zabezpecit uplatfiovanie zdsad spravodlivého a rovnakého
zaobchadzania s tymito pracovnikmi.

- Dodavatel musi mat vypracovanu pisomnu smernicu o rozmanitosti, inkllzii a zdkaze

diskrimindcie.

2.1.5. PRACOVNY CAS A CAS NA ODPOCINOK

Dodavatel musi zabezpedit, aby jeho zamestnanci vykonavali pracu v sulade so vSetkymi platnymi
zakonmi a zavaznymi odvetvovymi normami upravujicimi riadny pracovny ¢as a nadc¢asy, prestavky
v praci, obdobia odpocinku, dovolenku na zotavenie a matersku a rodi¢ovsku dovolenku. V pripade,
Ze takato pravna Uprava neexistuje, dodavatel nesmie uplatiovat riadny pracovny ¢as dlhsi ako 60
hodin tyzdenne. Zamestnanci musia mat aspofi jeden volny den v tyzdni po odpracovani Siestich
pracovnych dni za sebou a pripadna praca nadc¢as musi byt dobrovolnd a odmenovana zvysenou
sadzbou.

2.1.6. MZDY A ZAMESTNANECKE POZITKY

Zamestnancom dodavatela musi byt poskytovand mzda a pozitky minimalne v rozsahu predpisanom
vnutrostatnymi predpismi alebo odvetvovymi normami podla toho, ktory je vacsi, ako aj v sulade s
kolektivnymi zmluvami vratane ustanoveni o praci nadc¢as a o inych formach prace podliehajlcich
mzdovym priplatkom. V kazdom pripade by vyska mzdy mala byt vzdy takd, aby postacovala na
uspokojenie zakladnych potrieb zamestnancov a nimi vyzivovanych opravnenych oséb, pricom im
musi zostat aj urcity volne disponibilny prijem. Pri odmenovani a zamestnavani dodavatel nesmie
uplatfiovat disciplinarne ani iné formy zraZzok zo mzdy, ani iné formy diskriminacie.
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2.2. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A OCHRANA PRED POZIARMI

Skupina EG od dodavatela ocCakava, Ze zabezpelia zodpovedajice nastavenie svojich
prevadzkovych a riadiacich systémov a konanie svojich zamestnancov na zaistenie prevencie vzniku
pracovnych Urazov a chordb z povolania.

2.2.1. PRACOVNE PROSTREDIE

Dodavatel je povinny poskytnut svojim zamestnancom bezpecné a zdravé pracovisko. Minimaine
poziadavky zahffiaju pitnd vodu, primerané osvetlenie a teplotu, vetranie, hygienu, osobné ochranné
prostriedky a pracoviska s potrebnym vybavenim. Objekty musia mat vhodnu konstrukciu a musia
byt predmetom primeranej Udrzby v sulade s poziadavkami prislusnych zdkonov a predpisov.

2.2.2. PODMIENKY UBYTOVACICH ZARIADENi A RESPEKTOVANIE PRAVA NA SUKROMIE

Ak dodavatel poskytuje pracovnikom ubytovanie, ubytovacie zariadenia musia mat vhodnu
konstrukciu a musia byt predmetom primeranej Udrzby v sulade so vSetkymi prisluSnymi zakonmi a
predpismi, a zaroven musia byt oddelené od vSetkych pracovnych priestorov. Vsetky ubytovacie
zariadenia musia byt Cisté a bezpecné, pricom pracovnici musia mat moznost kedykolvek ich volne
opustit. Musia mat k dispozicii ¢isté socidlne zariadenia, pristup k pitnej vode a k hygienicky vhodnym
zariadeniam na pripravu stravy a uchovavanie potravin. VSetky ubytovacie zariadenia musia
poskytovat pracovnikom primerany osobny priestor a musia byt vybavené primeranym kurenim,
vetranim a Cistymi socialnymi zariadeniami.

2.2.3. PRIPRAVENOST NA MIMORIADNE SITUACIE

Dodavatel musi byt pripraveny na rieSenie mimoriadnych situdcii. Musi mat zavedené postupy na
informovanie a evakudciu zamestnancov, systém pripravy a cvi¢eni pre pripad mimoriadnych situacii,
primerané zasoby potrieb na poskytnutie prvej pomoci, primerané zariadenia na detekciu a hasenie
poziaru, ako aj vhodné Uunikové cesty. Dodavatel je povinny zabezpecit pravidelné skolenie
pracovnikov pre pripad mimoriadnej situdcie vratane planovania, odozvy a zdravotnej starostlivosti.

2.2.4. KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTOV

VSetky produkty a sluzby doddvané dodavatelom musia vyhovovat poziadavkdm na kvalitu a
bezpecnost vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

2.2.5. SLOBODA ZDRUZOVANIA A PRAVO NA KOLEKTiVNE VYJEDNAVANIE

Dodavatel musi svojim zamestnancom garantovat pravo na slobodné zdruZovanie a na kolektivne
vyjedndvanie v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi.

2.3. POZIADAVKY NA UDRZATELNOST PRI OCHRANE ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Skupina EG poZaduje, aby dodavatel plnil vSetky prislusné zakonné poziadavky na ochranu
Zivotného prostredia a preukazoval trvalé zlepSovanie v tejto oblasti.
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2.3.1. EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV

Dodavatelia musia prijat vhodné opatrenia na zniZzenie emisii do ovzdusia, ktoré predstavuju riziko
pre Zivotné prostredie a zdravie, vratane emisii sklenikovych plynov. V zaujme zlepSenia
environmentalnych vlastnosti svojich produktov a sluzieb musia dodavatelia proaktivne
zabezpecovat zniZovanie emisii sklenikovych plynov v rdmci celého dodavatelského retazca,
napriklad zvySenym vyuzivanim uhlikovo neutrdinych zdrojov energie.

2.3.2. ENVIRONMENTALNE POVOLENIA A PREKLADANIE VYKAZOV

Dodavatel je povinny ziskat a udrziavat v platnosti vSetky potrebné environmentdine povolenia a
registracie a dodrziavat vsSetky v nich stanovené poziadavky na predkladanie vykazov, aby
zabezpecil sustavny sulad s prislusnymi pravnymi predpismi.

2.3.3. SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO MANAZERSTVA

Dodavatel je povinny zaviest a zdokumentovat relevantny systém environmentalneho manazérstva
(podla medzinarodnych noriem ako je ISO 14001) zamerany na zistovanie, reguldciu a znizovanie
vyznamnych vplyvov na Zivotné prostredie.

2.3.4. NEBEZPECNE MATERIALY A BEZPECNOST VYROBKOV

Dodavatel je povinny riadne oznacit vSetky nebezpecné materidly a chemické a iné latky a zaistit
bezpecnost pri nakladani s nimi a pri ich premiestiiovani, skladovani, recyklovani, opatovnom
pouzivani a zneSkodnovani. VSetky prislusné zakony a predpisy tykajuce sa nebezpelnych
materidlov a chemickych a inych latok sa musia doésledne dodrziavat. Dodavate je povinny dodrziavat
vSetky obmedzenia tykajuce sa pouzivania materidlov a poZiadavky na bezpecnost vyrobkov
vyplyvajuce z prislusnych zakonov a predpisov. Dodavatel je povinny zabezpecit, aby jeho klucovi
zamestnanci boli oboznameni s postupmi tykajucimi sa bezpecnosti vyrobkov a zodpovedajico
zaskoleni.

2.3.5. SPOTREBA ZDROJOV, PREVENCIA ZNECISTENIA A MINIMALIZACIA TVORBY ODPADOV

Dodavatel je povinny optimalizovat svoju spotrebu prirodnych zdrojov vratane energii a vody.
Dodavatel je povinny zaviest a preukazat uplatfiovanie Uc¢innych opatreni na prevenciu znecistenia
a minimalizovat vznik tuhého odpadu, odpadovych vdd a emisii do ovzdusia. Doddavatel je povinny
zabezpecit vhodnu Upravu odpadovych véd a pevného odpadu pred vypustenim resp.
zneskodnenim v sulade s prislusnymi zakonmi a predpismi.

2.4. POZIADAVKY NA UDRZATELNOST PRI PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

Skupina EG pozaduje, aby dodavatel plnil vSetky prislusné zakony a predpisy tykajluce sa obchodnej
etiky platné v krajinach, kde sa ziskavaju a vyrabaju materialy (,krajina pouzitia“). V pripade sluzieb
rozhoduje miesto, kam sa sluzba dodava.
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2.4.1. PROTIKORUPCNE ZASADY

Dodavatel nesmie nikdy priamo ani nepriamo prostrednictvom sprostredkovatelov poskytnut ani
prislUbit Ziadnu osobnu ani inU neopravnenu vyhodu v zaujme ziskania a udrzania obchodného
zvyhodnenia alebo prospechu od verejnej &i sukromnej tretej osoby. Dodavatel nikdy nesmie
poskytovat ani prijimat Uplatky, poskytovat ani prijimat provizie, ani sa dopustit iného konania, ktoré
porusuje akykolvek platny protikorupény zakon alebo predpis, vratane zakonov Velkej Britanie o
zdkaze korupcie, alebo moze viest k jeho poruseniu obchodnymi partnermi dodavatela.

V ramci tohto kédexu skupina EG zavadza prisne a zavazné smernice na prevenciu korupcie a
Uplatkarstva. Zavedeny Program zabezpecovania suladu s predpismi a integrity sa priebezne vyvija
s ohladom na prisluéné regula¢né a zakonné poziadavky.

Poskytovanie a prijimanie daréekov a pozvani v suvislosti s obchodnymi ¢innostami je povolené
(pokial sa netyka verejnych ¢initelov) v rozsahu limitov stanovenych v Protikorupcénej politike skupiny
a v smernici Lokalne protikorupéné opatrenia - vyhody: postupy ohladne daréekov a pozvani.

2.4.2. ZAKAZ LEGALIZACIE PRIJMOV Z TRESTNEJ CINNOSTI

Dodavatelia su povinni pri svojej obchodnej Cinnosti zabezpecovat sulad s platnymi pravnymi
predpismi tykajucimi sa boja proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti.

2.4.3. MECHANIZMUS PODAVANIA PODNETOV

Dodavatel je povinny zaviest vo svojom podniku vhodny mechanizmus na podavanie podnetov, ktory
umozni predkladanie anonymnych a dbévernych podnetov (tykajucich sa podnikatelskej etiky,
[udskych prav alebo Zivotného prostredia), ich oznamovanie a vybavovanie.

SYSTEM NA OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI SKUPINY (platforma Erste Integrity
Line Platform)

Skupina EG netoleruje Ziadne spravanie, ktoré je v rozpore s akymikolvek moralnymi a etickymi
zdsadami a s platnymi pravidlami a predpismi. V ramci svojho programu oznamovania
protispoloCenskej ¢innosti skupina EG nabada dodavatelov k tomu, aby uz v pociato¢nom Stadiu
poskytli informacie o kazdom pripadnom konani, ktoré nie je v sulade s pravidlami.

Tento program je zamerany najma na podavanie oznameni, ktoré sa tykaju predovSetkym
nasledujucich kategorii:

- financénd trestna ¢innost (podvody, sprenevera, neopravnené nakladanie s cudzim majetkom
atd.),

- kradez (fyzickych aktiv a informacii),

- porusenie predpisov o cennych papieroch a trhu (obchodovanie s dévernymi informaciami,
trhova manipulacia),

- konflikty zaujmov, ktoré sa netykaju obchodov s cennymi papiermi (pozvania, dary, vedlajsie
zamestnanie, medzipodnikové vztahy atd.),

- legalizéacia prijmov z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu.

Dodavatel by mal svojim zamestnancom poskytnut neobmedzeny pristup k systému na oznamovanie
protispoloCenskej Cinnosti skupiny EG.
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Podrobnejsie informacie o platforme Erste Integrity Line Platform su k dispozicii na:

https://www.erstegroup.com/en/about-us/subsidiaries/erste-group-procurement/whistleblower

2.4.4. VEDENIE EVIDENCIE

Dodavatel je povinny viest transparentnu a aktudlnu evidenciu a zdznamy na preukdzanie suladu s
prislusnymi dokumentmi, sluzbami a $tatnymi a odvetvovymi predpismi. Na Ziadost skupiny EG je
povinny tieto Udaje poskytnut, pokial' ich poskytnutie nepredstavuje porusenie zakonnych
poziadaviek.

2.4.5. VOLNA HOSPODARSKA SUTAZ

Dodavatel musi reSpektovat spravodlivi a volnu hospodarsku sutaz a dodrziavat platné zakony o
hospodarskej sutazi a protimonopolné zakony. Predovsetkym nesmie uzatvarat dojednania alebo
dohody s konkurentmi, doddvatelmi, zdkaznikmi alebo inymi tretimi osobami, ktoré narusaju
hospodarsku sutaz, ani zneuzivat pripadné dominantné postavenie na trhu.

2.4.6. PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Od dodavatelov sa o¢akdva, Ze budu respektovat prdva dusevného vlastnictva a chranit suvisiace
informacie.

2.4.7. DODRZIAVANIE PRAVNYCH PREDPISOV O OCHRANE A BEZPECNOSTI UDAJOV

Od dodavatela sa ocakava, Ze bude dodrziavat vSetky prisluSné pravne predpisy a zauzivané
odvetvové Standardy tykajluce sa ochrany sukromia a bezpeénosti osobnych a dévernych informacii.
Dodavatel je povinny zabezpecit, aby sa zhromazdovanie, spracuvanie, uchovavanie a vymazavanie
citlivych udajov (obchodné tajomstvo a osobné Udaje) uskutocrovalo riadnym a zakonnym
spésobom. Dodavatel je povinny zodpovedajuco preniest tito povinnost aj na svojich zamestnancov.
Bez povolenia sa citlivé Udaje ani Ziadne iné doverné informdcie nesmu prenasat ani inak
spristupriovat tretim osobam a musia byt v tomto ohlade chranené.

2.4.8. PREDCHADZANIE KONFLIKTU ZAUJMOV

Od dodavatela sa o¢akava, ze oznami skupine EG kazdu pripadnu situdciu, ktord mbéze predstavovat
konflikt zaujmov a upovedomi ju v pripade, Ze niektory zamestnanec skupiny EG alebo osoba
vykonavajuca odborné cinnosti pre skupinu EG na zaklade zmluvy je akymkolvek spésobom
zainteresovana na podniku dodavatela, alebo je s nim finanéne prepojend. Od dodavatela sa
oCakava, Ze sa bude rozhodovat vyluéne na zaklade objektivnych kritérii a nesmie sa nechat
ovplyvnit cudzimi zdujmami alebo vztahmi.

2.4.9. POZIADAVKY NA ZODPOVEDNE DODAVATELSKE RETAZCE

Na Ucely identifikacie a zmierfovania rizik udrzatelnosti v dodavatelskom retazci je dodavatel
povinny na poziadanie poskytnut skupine EG informdacie o svojich dodavatelskych retazcoch, ktoré
skupina potrebuje na splnenie svojich zakonnych povinnosti. Dodavatel je povinny zodpovedajlco
preniest tuto informacénu povinnost na svojich subdodavatelov, ktori s zas povinni preniest ju dalej
na svojich subdodavatelov. Dodavatel musi byt schopny preukazat zdroj resp. poévod (krajinu
povodu) vSetkych vstupnych surovin suvisiacich s poskytnutymi plneniami. Skupina EG si vyhradzuje
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pravo poziadat doddvatela, aby vytvoril mapu svojho vlastného doddvatelského retazca az po
povodny zdroj a umoznil tak posudenie jeho suladu s predpismi.

2.4.10. OVEROVANIE SULADU S POZIADAVKAMI NA UDRZATELNOST SPOLOCNOSTOU ERSTE
GROUP

Skupina EG ocakava od doddvatela, Ze sa bude riadit vSetkymi prislusnymi zakonmi a predpismi,
najma tu uvedenymi Styrmi piliermi (poZiadavkami na udrzatelnost) a usilovat sa o dodrZiavanie
vSetkych medzindrodnych a odvetvovych noriem a osved¢enych postupov. Dodavatel musi
dodrZiavat vSetky platné zakony a predpisy krajin, v ktorych uskuto¢huje svoje ¢innosti alebo
poskytovanie sluzieb.

Pri vykondvani medzindrodnych podnikatelskych ¢innosti musia dodavatelia dodrziavat platné
miestne a medzinarodné zakony a predpisy. Patria sem okrem iného zakony a predpisy tykajlce sa
zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnych postupov, dohovorov
Medzindrodnej organizacie prace (MOP), kontroly obchodu, spravodlivej hospodarskej sutaze, boja
proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti, Uplatkarstva a opatreni na boj proti Uplatkom a korupcii.

Pri nadvazovani a posudzovani potencidlneho nového dodavatel'ského vztahu sa vyhodnotia vSetky
prvky tohto kdédexu, pricom sa zohladni velkost prevddzok dodavatela, miesto jeho pdsobenia a
charakter poskytovanych tovarov a sluzieb. Skupina EG si vyhradzuje pravo pravidelne pomocou
vhodnych a primeranych prostriedkov overovat plnenie poziadaviek na udrzatelnost uvedenych v
tomto kédexe, a to nahodne alebo pri konkrétnych prilezitostiach, pred zadanim novej zakazky, ako
aj pocas celého obchodného vztahu. Overenie sa méZze vykonat napriklad prostrednictvom
dotaznikov v ramci auditu dodavatelov (SAQ) a/alebo posudenim na mieste. Pripadné posudenie na
mieste sa vykona pocas riadnej pracovnej doby v pritomnosti zastupcov dodavatela a v sulade s
platnymi zakonmi, najma pokial ide o ochranu udajov.

2.4.11. POSUDENIE PRED UZATVORENIM ZMLUVY

Ak sa pocas vysSie uvedeného predzmluvného posudenia zistia rizika udrZatelnosti, vSetky pripadné
nasledné opatrenia sa zapracuju do zmluvy. V takom pripade je dodavatel povinny v primeranej
lehote po podpisani zmluvy vykonat posudenie vsetkych zistenych alebo moznych poruseni
poziadaviek na udrzatelnost vo svojej vlastnej oblasti ¢innosti resp. vo svojom vlastnom
dodavatelskom retazci a zabezpedit ich ndpravu bez toho, aby skupine EG vznikli v tejto suvislosti
akékolvek dodato¢né naklady.

Zistenia z predzmluvného posudenia suladu s poziadavkami na udrzatelnost predstavuju délezité
kritérium pri zadavani zakaziek skupinou EG.

2.4.12. PORUSENIE POZIADAVIEK NA UDRZATELNOST DODAVATELOM A INE DOSLEDKY

Ak nastalo alebo mdZe nastat porusenie poziadaviek na udrzatelnost zo strany dodavatela,
dodavatel musi tuto skuto¢nost oznamit skupine EG. Skupina EG je opravnena prijat rychle a vhodné
opatrenia na zabranenie vzniku porusenia, pripadne na jeho zastavenie alebo na minimalizaciu jeho
rozsahu.

Dodavatel je rovnako povinny prijat vS§etky vhodné opatrenia na zabranenie vzniku, zastavenie alebo
minimalizaciu rozsahu porusenia.
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Ak dodavatel porusi alebo nedodrzi zasady stanovené v tomto kddexe, skupina EG je opravnena
pozadovat vykonanie opatreni na zlepSenie, pripadne odstupit od zmluvy s doddvatelom pre
mimoriadne dévody.

Ak existuju podlozené informacie o tom, ze v dodavatelskom retazci (s nepriamymi dodavatelmi
skupiny EG) mohlo dojst k poruseniu [udskych prav alebo povinnosti v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, dodavatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu prijat primerané preventivne opatrenia vo
vztahu k prislusnému doddvatelovi a poskytnut skupine EG sucinnost pri jej postupe na zabranenie,
minimalizovanie alebo zastavenie porusovania.

VYHLASENIE O VYLUCENi ZODPOVEDNOSTI: Uzavretim zmluvy s dodavatelom sa nenahradzaju
poziadavky stanovené v tomto kddexe. Od dodavatelov sa oCakava, ze budu aj nadalej v
pravidelnych intervaloch monitorovat dodrziavanie poziadaviek kédexu. Tento kdédex nezniZuje
rozsah zakonnych povinnosti dodavatela, ale dopifia zmluvy uzatvorené medzi skupinou EG a jej
dodavatelmi. Kdédex podlieha pravidelnym revizidm a po revizii sa nova verzia zverejiuje na
nasledujucej webovej stranke: https://www.erstegroup.com/de/ueber-
uns/tochtergesellschaften/erste-group-procurement. Kazda verzia je oznacena jedineénym c&islom
verzie.
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